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Jobpate - ein vorbildliches Beispiel fiir gelebte Integration

Jedem sind Tauf- oder Firmpaten ein Begriff und auch in vie-
len anderen Bereichen wurden in den letzten Jahren Paten
eingefihrt. Wir haben hier an der Mittelschule an der Les-
singstraBe das groBe Gllck ein Patensystem nutzen zu kon-
nen, das interessierten Schilern und Schilerinnen Begleitung
bei der Berufsfindung bietet. Initiiert wurde dieses groBar-
tige Projekt vor zwei Jahren von der Freiwilligen Agentur In-
golstadt.

Ziel dieser sehr begrtBenswerten Aktion ist es, unsere Schi-
lerinnen und Schiler - derzeit sind es 22 - bei der Suche nach
einem geeigneten Ausbildungsplatz zu begleiten, bis sie eine
gesicherte Ausbildung erreicht haben. Dabei kiimmert sich je-
der Pate oder jede Patin - und das ist das Besondere - per-
sonlich um ,sein/ihr Patenkind”. Gerade dieses enge person-
liche Verhéltnis zeichnet diesen wichtigen Dienst fur die be-
teiligten Schiler und Schiilerinnen aus, die bei ihrer Jobsuche
groBtenteils wegen fehlender Sprachkenntnisse Probleme
bei der Bewerbung, beim Vorstellungsgesprach oder bei Kon-
takten zu Behorden oder zum Arbeitsamt haben. Des Weite-
ren kénnen sie auch kaum auf die Hilfe ihrer Eltern zahlen,

da diese ebenfalls noch nicht so gut der deutschen Sprache
machtig sind. Hier jemanden zur Seite zu haben, der einem
hilft seine individuellen Starken zu erkennen, seine Chancen
richtig einzuschatzen, ein Vorstellungsgesprach einzuliben
oder einen geeigneten Praktikumsplatz zu finden - das stellt
ein vorbildliches Beispiel fur gelebte Integration dar. So sind
die Paten, die vielfach aus der Wirtschaft kommen und auf
ihre Fhrungs- und Ausbildungserfahrungen zurickgreifen
kénnen, wertvolle Begleiter fur unsere Schiler und Schule-
rinnen an der Schnittstelle zwischen Schule und Beruf.

Ohne die kompetente Vermittlung der Freiwilligen Agen-
tur, die die geeigneten Paten sucht, die passenden Kontakte
zwischen Pate und ,Patenkind” knlpft und beide wahrend
der Patenschaft unterstitzt und betreut, wére dieses Projekt
nicht so erfolgreich.

So darf ich hier sowohl den Verantwortlichen bei der Frei-
willigen Agentur als auch den engagierten Patinnen und Pa-
ten meinen herzlichsten Dank aussprechen fir ihren Gberaus
wertvollen sozialen und ehrenamtlichen Beitrag, ohne den
die Ausbildungssituation der von ihnen betreuten Schulerin-

nen und Schuler dieses Jahr nicht
so positiv dastehen wirde. Gleich-
zeitig mochte ich mit dem Dank
auch die Hoffung verbinden, dass
das Projekt noch viele Jahre wei-
tergefihrt wird und darf sie, ver-
ehrte Leser, ermutigen und bitten

zu Uberlegen, ob sie nicht auch
ehrenamtlich als Pate oder Patin

tatig sein wollen, denn das enge

Miteinander kann durchaus auch

eine gewinnbringende, berei-

chernde Erfahrung fir sie selbst

sein.

E etz

Ihr Engelbert Zientek
Rektor der Mittelschule an der LessingstraBBe

Kompletten Motor' zerlegt — fuir die Zukunfit

Da haben sich zwei gefunden: Markus Agentur kennen gelernt. Ziel des Projek- zu Audi-also in das Unternehmen, in dem
Stormer und Sercan Dasgin treffen sich tes ist es, eine der entscheidenden Phasen sein neuer Freund bereits seit sechs Jahren
seit einem dreiviertel Jahr einmal in der im Leben junger Menschen erfolgreich zu arbeitet.

Der Entwicklungsingenieur Markus Stérmer (rechts) ist Jobpate von Sercan Dasgin, der gerne
einmal KfZ-Mechatroniker werden méchte.

Woche und sind schon dicke Freunde. Der
eine ist 32 Jahre alt und erfolgreicher Ent-
wicklungsingenieur, der andere hat ge-
rade seinen 14. Geburtstag gefeiert und
will den gleichen Weg gehen. Mit der Un-
terstitzung seines neuen Freundes stei-
gen die Chancen, dass das auch wirklich
klappt. Die Freundschaft zwischen Markus
und Sercan hat einen Namen: Markus ist
Jobpate und die beiden haben sich Uber
das gleichnamige Projekt der Freiwilligen
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meistern: den Ubergang von der Schule
ins Berufsleben.

Sercan geht in die 8. Klasse der Mittel-
schule an der LessingstraBBe in Ingolstadt
und will Kfz-Mechatroniker werden. Er
ist zwar nicht schlecht in der Schule, aber
ein bisschen Motivation vom Jobpaten
schadet nicht. Ein guter Schulabschluss ist
schlieBlich eine wichtige Voraussetzung
far den 14-Jéhrigen, um den Ausbildungs-
platz seiner Traume zu bekommen. Er will

Werden,S

Die beiden sehen sich im Rah-
men des Projektes Jobpaten einmal
in der Woche fur mindestens drei
Stunden. Markus besucht Sercans
Familie, die Mutter kocht, dann
wird gegessen und geredet. , Uber
die Schule, Uber Religion oder die
Arbeitsmarktsituation”, erzahlt
Markus Stérmer. Wenn die beiden
alleine sind, wird auch gezielt an
den Leistungen des Schulers gear-
beitet: Ein bisschen Unterstitzung
in Mathe etwa oder Bewerbungs-
gesprache tben. Manchmal sind
es aber auch ganz einfache Tipps.
Zum Beispiel erinnert der Jobpate
Sercan daran, langsamer zu spre-
chen, wenn er verbal ein bisschen
zu sehr aufs Gaspedal druckt. Sol-
che Kleinigkeiten kénnen etwa bei
einem Bewerbungsgesprach ent-
scheidend sein.

Stormer betont, dass er auf kei-
nen Fall als Lehrer riberkommen
will. Wo Lehrer und die Familie ge-
wohnlich Disziplin fordern mussen,
steht zwischen ihm und Sercan ein locke-
res Vertrauensverhaltnis im Vordergrund.
.Der Jobpate ist fir mich Hilfe”, sagt Ser-
can. Und es ist eine Hilfe, die sich schon
jetzt auszahlt. Die Noten des Jungen sind
in der letzten Zeit besser geworden. Der
Jobpate unterstltzt den Schuler aber
auch ganz praktisch. An einem Freitag in
den Weihnachtsferien haben sich die bei-
den ins Auto gesetzt und Betriebe auf
der Suche nach einem passenden Prakti-

ie. Jobpate!

Wollen Sie einen Schiiler oder eine Schilerin beim er-
folgreichen Einstieg ins Berufsleben unterstitzen? Ha-
ben Sie Geduld und Ausdauer und kénnen Sie sich in die
Lage von Jugendlichen hineinversetzen? Wir suchen en-
gagierte Burger, aktive und ehemalige Fihrungskrafte
mit hoher sozialer Kompetenz und reichem Erfahrungs-
schatz. Geben Sie lhre Kompetenzen im Rahmen einer
wertvollen Zeitspende weiter und werden Sie Jobpate!

Tel:

Das Projekt ist auf zwei Jahre angelegt.
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kumsplatz abgeklappert. ,Schon nach ein
paar Stunden hatten wir zwei Praktikums-
platze”, erzahlt Stéormer. Alles wichtige
Bausteine fur Sercan, seinen Traum zu ver-
wirklichen.

Die beiden Freunde teilen ihre Leiden-
schaft fur Autos. Stormer fahrt Rallye, Ser-
can schraubt schon jetzt nicht nur fleiBig
an Fahrradern herum. Von seinem Jobpa-
ten hat er schon einige knifflige Aufgaben
bekommen. Was sind etwa die wichtigsten
Bestandteile eines Verbrennungsmotors?
Wie sehen Kurbelwelle, Kolben, Kupplung,
Getriebe, und Kardanwelle aus? Wer den
14-Jahrigen heute fragt, was ein Differen-
zial ist, der bekommt sofort die richtige
Antwort. Irgendwann hat der Ingenieur
ihn dann in seine eigene Werkstatt mitge-
nommen und einen alten Verbrennungs-
motor zerlegt. Dabei hat der Schiler viele
Teile sofort benennen und erklaren kén-
nen. Sercan bekommt leuchtende Augen,
wenn er an die Stunden in der Werkstatt
denkt. Das Projekt Jobpaten ist fur beide
Seiten ein Gewinn. Sercans Eltern sind aus
der Turkei eingewandert, er selbst ist in In-
golstadt geboren. Er ist dankbar tGber das
Projekt und freut sich, ,mal mit einem an-
deren Menschen reden zu kénnen”.

Die Eltern stehen auch hinter den Job-
paten. Und Stérmer sagt: ,Ich lerne auch
dazu.” Der 32-Jahrige wollte der Gesell-
schaft etwas zurlickgeben, weil es ihm
selbst so gut gehe. Und er wollte dort an-
setzen, wo man wirklich etwas bewegen
kann. ,Integration ist ein Riesenthema”,
sagt er bestimmt. Jetzt ist aus dem bloBen
Thema gelebte Wirklichkeit geworden.
Und eine Freundschaft, von der beide Sei-
ten profitieren.
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